Zatacznik nr 3 do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej 0sob fizycznych ubiegajacych sie o kredyt w Banku Spotdzielczym w Otwocku

Zaswiadczenie jest wazne przez okres 30 dni od daty wystawienia

(pieczec firmowa zaktadu pracy
z numerem NIP)

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Zaswiadcza Sie, 7€ Pan™/Pani®  .......coiiiiiiii e e et e teete e steste e eteereereenas PESEL

............................................... zatrudniony*/a*  jest w

od dnia ..ooevevveiiee e, na podstawie

[] umowy o prace [] kontraktu zawartej na czas nieokre$lony
[] umowy o prace [_] kontraktu zawartej na czas okre$lony do dnia ...........cccccccrveeunn... , bedace;j:

[] pierwsza

[] kolejna umowa o prace, z przerwa pomiedzy umowami: doo 1 m-ca/doo 3 m-cy /oinna (jaka?)
[_] mianowania / powotania/wyboru na czas: [_] nieokreslony / [_] okredlony do dnia .............cccooeeee...
bedacego: [] pierwszym / [_] kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem, z przerwa pomiedzy zatrudnlenlem
w drodze mianowania/powotania/wyboru: do [ ] 1 m-ca/ do [[] 3 mc-y/ [] inna (jaka?) .....ccoeveemeeeeeereenen.
] umowy zlecenia [_] umowy o dzieto [_] innej umowy (JAKIE)): .......cvvveeveereeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeeeeseseenaees

NA SEANOWISKU .....oviiiiiiiiiiiii e
Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech Mi€SI€CY WYNOS ..........ccevevrverivisrereenieseresnenas

[ (L= PSSRSO RSO SRRPPSRRO ztotych).

Wynagrodzenie Pracownika jest obcigzone z tytutu orzeczen sadowych (zajecia/tytuty egzekucyjne/inne) lub
innych tytutdw egzekucyjnych

nie
[ ] tak, W KWOCI® .eevvveererreeseesieans zZtotych miesiecznie ([] pozyczki z ZFSS) [[] kredyty pracownicze [] kasa
zapomogowo-pozyczkowa [_] Pracowniczy Plan Kapitatowy [ ] iNNe ..........ccoveveeeeveeeeeeeeceeeeeee e,

Pracownik:

- przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni:
[(Jtak [nie

- przebywa na urlopie macierzynskim []tak [ nie

- znajduje sie w okresie wypowiedzenia: [Jtak [] nie

- znajduje sie w okresie probnym []tak [ nie

- jest pracownikiem sezonowym []tak [ nie

- znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente [Jtak [ nie

- umowa O prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................

Zaktad pracy wystawiajgcy niniejsze zaswiadczenie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci []tak [ nie

Upowazniam Bank do weryfikacji informacji zamieszczonych w zaswiadczeniu.

(podpis i imienna pieczgtka stuzbowa
0s0b upowaznionych do wystawienia zaswiadczenia)

* niepotrzebne skresli¢
** pefna nazwa zakfadu pracy, jego adres ,NIP, REGON oraz numer telefonu



