
Załącznik nr 3 do Metodyki oceny zdolności kredytowej osób fizycznych ubiegających się o kredyt w Banku Spółdzielczym w Otwocku  

 

 
Zaświadczenie jest ważne przez okres 30 dni od daty wystawienia 

 

.............................................         ......................., dnia............. 
 (pieczęć firmowa zakładu pracy 
          z numerem NIP) 

 

Zaświadczenie o zatrudnieniu i wysokości wynagrodzenia 
 

 
Zaświadcza się, że Pan*/Pani* ..............................................................……………………………………PESEL 

............................................... zatrudniony*/a* jest w ................................................................ 

....................................................................................................................……………………………................** 

od dnia ...................................... na podstawie 

 umowy o pracę  kontraktu   zawartej na czas nieokreślony 

 umowy o pracę  kontraktu   zawartej na czas określony do dnia ……………………..…, będącej:  

      pierwszą 
      kolejną umową o pracę, z przerwą pomiędzy umowami:  do □ 1 m-ca / do □ 3 m-cy  / □ inna    (jaka?) 

………………………………………. 
 mianowania / powołania/wyboru na czas:  nieokreślony /  określony do dnia ………………………,  

będącego:  pierwszym /  kolejnym mianowaniem/powołaniem/wyborem, z przerwą pomiędzy zatrudnieniem 
w drodze mianowania/powołania/wyboru: do  1 m-ca/ do  3 mc-y/  inna (jaka?) ……………………………… 

 umowy zlecenia  umowy o dzieło  innej umowy (jakiej): ………………………………………………………… 

 
na stanowisku …………………………………………………………………………… 

Średnie miesięczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech miesięcy wynosi ........................................... 

(słownie: ..........................................................................................…………………………………………… złotych). 

 
Wynagrodzenie Pracownika jest obciążone z tytułu orzeczeń sądowych (zajęcia/tytuły egzekucyjne/inne) lub 

innych tytułów egzekucyjnych 
 nie 

 tak, w kwocie  .......................... złotych miesięcznie (  pożyczki z ZFŚS)  kredyty pracownicze  kasa 

zapomogowo-pożyczkowa  Pracowniczy Plan Kapitałowy  inne ……………………………………………………………… 
 
Pracownik: 
- przebywa na urlopie wychowawczym/bezpłatnym dłuższym niż 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni:  

 tak      nie 
- przebywa na urlopie macierzyńskim  tak      nie 
- znajduje się w okresie wypowiedzenia:   tak      nie 

- znajduje się w okresie próbnym  tak      nie 
- jest pracownikiem sezonowym  tak      nie 

- znajduje się w okresie wypowiedzenia w związku z przejściem na emeryturę/ rentę  tak      nie 
- umowa o pracę rozwiązuje się na mocy porozumienia stron z dniem ……………… 

 

Zakład pracy wystawiający niniejsze zaświadczenie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości  tak      nie  
 

Upoważniam Bank do weryfikacji informacji zamieszczonych w zaświadczeniu. 
 

 

 
................................................... 

(podpis i imienna pieczątka służbowa 
osób upoważnionych do wystawienia zaświadczenia) 

 
* niepotrzebne skreślić  
** pełna nazwa zakładu pracy, jego adres ,NIP, REGON oraz  numer telefonu 


