
 

Ocena stosowania Zasad ładu korporacyjnego  

w Banku Spółdzielczym w Otwocku 

 

Rada Nadzorcza na podstawie § 29 ust 1 pkt 4 lit e Statutu Banku Spółdzielczego w 

Otwocku w dniu 21 marca 2024 r przeprowadziła cenę stosowania Zasad Ładu 

Korporacyjnego (Uchwała Rady Nadzorczej 16/2025 z dnia 24 marca 2025 r.)  

Bank wprowadził Zasady Ładu korporacyjnego w Banku Spółdzielczym w Otwocku zgodnie 

z zasadą proporcjonalności i adekwatności wynikającą ze skali, charakteru działalności oraz 

specyfiki Banku.  

Zasady Ładu korporacyjnego stanowi zbiór zasad określających relacje wewnętrzne i 

zewnętrzne  Banku  w tym relacje z udziałowcami Banku i klientami, organizację, 

funkcjonowanie nadzoru wewnętrznego oraz kluczowych systemów i funkcji wewnętrznych, 

a także organów statutowych i zasad ich współdziałania.  

W 2024 roku Bank przestrzegał zasad zawartych w Zasady Ładu korporacyjnego. Bank dąży 

do zapewnienia jak największej transparentności swoich działań, należytej jakości 

komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziałowców. Rada Nadzorcza ocenia 

pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad ładu korporacyjnego. 

  
Rada Nadzorcza 

 

 

 

 


