Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego

w Banku Spoéldzielczym w Otwocku

Rada Nadzorcza na podstawie § 29 ust 1 pkt 4 lit e Statutu Banku Spoétdzielczego w
Otwocku w dniu 21 marca 2024 r przeprowadzila cen¢ stosowania Zasad ktadu

Korporacyjnego (Uchwata Rady Nadzorczej 16/2025 z dnia 24 marca 2025 r.)

Bank wprowadzil Zasady Ladu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Otwocku zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz

specyfiki Banku.

Zasady Ladu korporacyjnego stanowi zbior zasad okre$lajacych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne  Banku  w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,

a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

W 2024 roku Bank przestrzegat zasad zawartych w Zasady tadu korporacyjnego. Bank dazy
do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcéw. Rada Nadzorcza ocenia

pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad fadu korporacyjnego.
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