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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowe]j oraz innych informacji Banku Spétdzielczego w
Otwocku podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2025 r.”, zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany
zgodnie z:

1. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi
zmianami, w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie
(UE) nr 648/212 ( zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”),

2. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i
firmami inwestycyjnymi, zmieniajgcej dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgcej dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE
(Dyrektywa 2013/36);

3. Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgcego
wykonawcze standardy techniczne do celdw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej
tytuty Il i Ill tego rozporzadzenia oraz uchylajgce rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637
(Rozporzadzenie 2024/3172);

4. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe);

5. Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzgdzaniu
kryzysowym w systemie finansowym

6. Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF:
1) Rekomendacji M, dotyczacej zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowigcej zatacznik do uchwaty

Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.;
2) Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw, Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 10 marca 2015 r.;
3) Rekomendacji H, dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, z dnia 25 kwietnia 2017 r.;
4) Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 9
pazdziernika 2020 r.
Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w art. 431 - 455
Rozporzadzenia CRR.
Bank Spétdzielczy w Otwocku (dalej: Bank) bedac matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym
Raporcie, raz do roku, w formie tabeli najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 477 Rozporzadzenia CRR, zgodnie
z art. 433b ust.2.
W Raporcie Bank ujawnia rowniez informacje dotyczgce MREL zgodnie z Rozporzgdzeniem 2021/763, w tym wraz ze
zmianami wprowadzonymi przez Rozporzadzenie 2024/1618.
Bank w zakresie ujawnianych informacji:
1) stosuje pominiecie informacji uznanych jako nieistotne - informacja nieistotna to w opinii Banku, informacja, ktérej
pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujgcej takg informacje przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wptyngc na taka ocene lub decyzje;
2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne;
Za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje:
a) zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjna na
rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentéw,
b) poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych, a takze danych objetych ochrong ze wzgledu na tajemnice bankowg - Rozporzadzenie
o Ochronie Danych Osobowych (RODO): Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
(na podst. art. 432 ust. 2 Rozporzadzenia CRR).

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 roku ustanawiajgcego wykonawcze standardy
techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll tego rozporzadzenia
oraz uchylajgce rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637 (Rozporzgdzenie 2024/3172).

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego w Otwocku”, zatwierdzong przez
Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds. zgodnosci.
Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 r.

Petny zakres informacji jest udostepniany w formie papierowej w siedzibie Banku Spoétdzielczego w Otwocku, ul.
Kofttataja 1b w Sekretariat | pietro, w godzinach funkcjonowania Banku, a takze na stronie internetowej Banku.
Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsotwock.pl

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Otwocku

2) kod LEI Banku to: 259400NQOUUOHS29YD02

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w
tysigcach PLN, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetek wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z
zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej drugiemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleinych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej - majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na podstawie
danych jednostkowych
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1. Ogodlne informacje o Banku
Informacje ogdlne o Banku prezentuje ponizsza tabela:

Nazwa Bank Spétdzielczy w Otwocku
Forma prawna Spoétdzielnia

KRS 0000101559

REGON 000508721

NIP 532-010-03-55

Siedziba Otwock

Adres 05-400 Otwock, ul. Kottataja 1b
Telefon +48 22 77957 73

Mail bank@bsotwock.pl

Strona internetowa www.bsotwock.pl

Adres do doreczen AE:PL-67346-12893-HTDVD-31

Bank Spodtdzielczy w Otwocku z siedzibg: 05-400 Otwock, ul. Koftataja 1b, zwany dalej ,Bankiem”, wpisany jest do
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy.
Bank Spodtdzielczy w Otwocku jest bankiem uniwersalnym, z wytgcznie polskim kapitatem, dziatajgcym w formie
spotdzielni bankowe;j.
Bank prowadzi dziatalnos¢ bankowg na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych, w tym:
* Ustawa Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. z pdzn. zm.
* Ustawa Prawo spoétdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. z pdzn. zm.
* Ustawa o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych z dnia 07 grudnia
2000r. z pbéin. zm.
* Ustawa o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. z 2017 r. p0oz.1937 z pdzn. zm),
* Ustawa o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym z dnia 05 sierpnia 2015 r.
* Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagradzania w bankach.
* Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przeglagdéw strategii
i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego;
* Statut Banku Spétdzielczego w Otwocku
Zakres dziatalnosci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostepnionym na stronie internetowej Banku.
Bank od 2010 r. zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.
W dniu 31.12.2015 r. Bank zawart Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zgodnie z §1 pkt 5 Umowy dzien ten jest
dniem utworzenia Systemu Ochrony, a Bank stat sie jego uczestnikiem, w rozumieniu art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7
grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych. Uczestnictwo w
systemie ochrony instytucjonalnej Zrzeszenia BPS ma na celu miedzy innymi zwiekszenie bezpieczenstwa poprzez
zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci.
Bank nie jest jednostka zalezng i dominujaca.
W 2025 roku Bank posiadat placdwki prowadzgce dziatalnos¢ operacyjng na terenie wojewddztwa: mazowieckiego.
Podstawowg strukture organizacyjng Banku tworza:
e Centrala,
e Oddziaty,
*  Punkty obstugi klienta.
Bank funkcjonuje w zréznicowanych warunkach terytorialnych i srodowiskowych. Obszar dziatania Banku obejmuje

gtéwnie mate miejscowosci i tereny wiejskie, ale takze cze$¢ miast powiatowych.
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Jednostka podstawowa (Centrala) Banku miesci sie w Otwocku przy ul. Kottataja 1b, realizuje kluczowe dla catosci Banku
zadania merytoryczne i organizacyjne oraz nadzoruje ich wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek oraz
komérek organizacyjnych Banku.
Jednostki organizacyjne podlegajgce Centrali, odpowiedzialne za dziatalno$¢ handlowa, prowadzong na terenie
swojego dziatania zlokalizowane byty w miejscowosciach: Wigzowna i Celestyndw.
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Bank Swiadczy ustugi na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych. Strategicznymi Klientami Banku sg
Jednostki Samorzadu Terytorialnego, osoby fizyczne oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa.
Mimo istnienia wokét silnej konkurencji Bank Spétdzielczy w Otwocku, ze wzgledu na swdj uniwersalny charakter oraz
ponad 95 letnig tradycje i rozpoznawalnos¢ wsrdd lokalnej spotecznosci prowadzi stabilng dziatalnos¢ i osigga dobre
wyniki finansowe.
Organami Banku Spétdzielczego w Otwocku sa:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Zebrania Grup Cztonkowskich,

3) Rada Nadzorcza, Komitet Audytu,

4) Zarzad.
Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem wtfadzy Banku. Funkcje Zebrania Przedstawicieli wykonywane sg

przez cztonkéw (wtascicieli) z tytutu prawa witasnosci. Funkcje te wyznaczajg obowigzujgce przepisy prawa, Statut oraz

wewnetrzne regulacje Banku. Zebranie Przedstawicieli w kadencji 2022-2026 liczyto 26 delegatdw reprezentujgcych

poszczegdlne tereny obstugiwane przez Bank.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem witadzy Banku, wybieranym przez Zebranie Przedstawicieli na okres kadenciji,

petnigcym funkcje nadzorcze, kontrolne i opiniujgce we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Banku. Rada Nadzorcza

reprezentuje cztonkéw (wtascicieli) w okresie pomiedzy Zebraniami Przedstawicieli i biezgco strzeze ich intereséw

poprzez nadzér nad dziatalnoscig Banku. Rada Nadzorcza wybrana zostata przez Zebranie Przedstawicieli na kadencje

obejmujacg lata 2022-2026 w osobach: Maria Anna Czech-Chojnacka, Wtadystaw Sierpinski, Kazimierz Nowak, Teresa

Rytka, Anna Urbaniak, Robert Wrébel. W powotanym, niezmienionym sktadzie Rada Nadzorcza dziatata do korica 2025

roku. Rada Nadzorcza sposrdd swoich cztonkdéw wybrata Komitet Audytu, ktorego zadaniem jest wspieranie dziatania

Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendaciji,

pozwalajgcych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli

wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad Banku

Zarzad jako organ zarzadzajgcy Bankiem uprawniony jest, zgodnie z postanowieniami Statutu do prowadzenia spraw

Banku, do reprezentowania go na zewnatrz w zakresie wszystkich czynnosci (sgdowych i pozasgdowych) zwigzanych z

prowadzeniem Banku. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy przepiséw prawa lub

Statutu Banku do kompetencji innych organéw Banku. Podstawowym celem pracy Zarzadu jest sprawne i skuteczne

zarzadzanie Bankiem, przez co rozumiec¢ nalezy ustalanie celéw i zadan Banku oraz zapewnienie ich realizacji.

Funkcjonowanie i tryb pracy oraz podziat obowigzkéw w Zarzadzie Banku wybranym przez Rade Nadzorczg okresla

Regulamin dziatania Zarzqdu Banku Spétdzielczego w Otwocku.

W okresie 01.01.2025 - 31.12.2025 Zarzad Banku pracowat w sktadzie:

- Robert Piskorz, ktdry petnit funkcje Prezesa Zarzadu nadzorujgc pion zarzadzania,

- Monika Olchawa, ktdra petnita funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. finansowo - ksiegowych nadzorujgc pion
finansowy;

- Karolina Stocka, ktéra petnita funkcje Cztonka Zarzadu ds. handlowych i marketingu nadzorujgc pion handlowy.

Pozostate szczegdtowe informacje z zakresu obejmujgcego dane ogdlne o Banku, potencjat kapitatowy, wtadze Banku,

jednostki organizacyjne, zasady tadu korporacyjnego zawarte sg w Sprawozdaniu z dziatalnos$ci Banku Spoétdzielczego w

Otwocku za okres 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 r.
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2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a

b

31.12.2025 dany rok

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 23074 18 325
2 Kapitat Tier | 23074 18 325
3 taczny kapitat 23074 18 325
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 82906 117 967
a taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego progu
a kapitatowego
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 27,83% 15,53%
5a Nie dotyczy
Wsp6tczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia
5b minimalnego progu kapitatowego (%)
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 27,83% 15,53%
6a Nie dotyczy
6b Wspdtczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego
progu kapitatowego (%)
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 27,83% 15,53%
7a Nie dotyczy
7b taczny wspotczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia
minimalnego progu kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (jako odsetek
kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU 7d PodatkO\.A./e wymogi w zvakres.le lfur.mdl{szy witasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0% 0%
innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (%)
EU 7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0% 0%
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0% 0%
EU 7g | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 0% 0%
Wymaég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznos$ciowego lub ryzyka
EU-8a . ) P B} h 0% 0%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1% 0%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0% 0%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0% 0%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0% 0%
11 Wymadg potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdw w zakresie 19,83% 753%
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 395675 352 477
14 Wskaznik dzwigni (%) 5,83% 5,20%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0% 0%

nadmiernej dZwigni (%)

31.12.2024 rok poprzedni
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EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0% 0%
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0% 0%
EU-14e | taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — $rednia) 236989 178 833
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 76 059 61112
EU-16b | Wptywy érodkéw pienieznych — Catkowita warto$é wazona 507 25271
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartosc skorygowana) 75551 54 337
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 314% 329%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 304 250 267 830
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 111170 100110
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 274% 268%

3. Informacje dotyczagce MREL zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763, w tym wraz ze zmianami wprowadzonymi
przez Rozporzadzenie 2024/1618

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy wtasnych i

zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym a minimalny wymaég w

zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

Minimalny wymag w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote

31.12.2025
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 23074
EU-1a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 23074
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji (TREA) 82906
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2783
EU-3a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 0,2783
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji 395675
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0583
EU-5a w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 0,0583
6a Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
6b decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana
(wytgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wyfaczenie z podporzagdkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3
6¢C rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych $rodkéw, ktorych stopier uprzywilejowania jest rowny
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zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych

Minimalny wymoég w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,100
w tym: czes¢, ktéra musi zostad spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan
EU-8 0,100
podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,038
EU-10 w tym: czes¢, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowiazan 0,038

podporzadkowanych

EU TLACI — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymadg w zakresie funduszy wtasnych i

zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a

Minimalny wymag w zakresie funduszy
witasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

(MREL)

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitat podstawowy Tier | 23074
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbiér pusty w UE
6 Kapitat Tier Il | 0
7 Zbiér pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
11 Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE | 23074
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
12 Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i 0
uporzgdkowanej likwidacji podporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych)
EU-12a Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy 0
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12b Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom 0
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzgdkowane podlegajace zasadzie praw
nabytych)
EU-12c Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim 0
zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace 0
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytagczonym zobowigzaniom wyemitowane przed 0
dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzgdkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych 0
przypadkach po zastosowaniu przepisdw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbioér pusty w UE
16 Zbiér pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0
EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych przed korektg 23195
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujagcymi

strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
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21 Zbioér pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 23074
EU-22a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 23074
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 82 906
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 395 675
Wspétczynnik funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0.2783
EU-25a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 0.2783
26 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0.0583
EU-26a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 0.0583
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy 01773
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji !
28 Wymog potgczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym: wymég utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymaég utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu

systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32

taczna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013

Pominieto kolumny (b) - (c) formularza EU TLACI, gdyz dotyczq one globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC) - nie

dotyczq natomiast Banku Spotdzielczego w Otwocku
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EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1 2 3 q 5
najnizszy stopien najwyzszy stopien
Kap|ta.’f podstayvovyy Instrumenty

(kapitat akcyjny i Instrumenty . g . .

.. . kapitatowe i Pozyczki
rezerwowy, azio kapitatowe . .
emisyjne, zyski kwalifikujgce si pozyczki podporzadkowane Inne zobowigzania

yine, zy 12 S podporzadkowane | nie uwzglednione 3

zatrzymane,
skumulowane
catkowite dochody)

jako kapitat
dodatkowy Tier |

kwalifikujgce sie
jako kapitat Tier Il

w kapitale Tier Il

Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu

! upadtosciowym (tekst dowolny)

2 Zbior pusty w UE

3 Zbior pusty w UE

4 Zbior pusty w UE

5 Funduszg wfrasne i zobowigzania potencjalnie kwalifikujgce sie 23074 0 0 68 854
do spetnienia MREL

6 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 1 rok < 2 lata 0 0 0 68 854

7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata < 5 lat 0 0 0 0

8 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 5 lat < 10 lat 0 0 0 0

9 w tym tym rezydualny termin zapadalnosci 2 10 lat, ale z 0 0 0 0
wytgczeniem wieczystych papieréw wartosciowych

10 w tym wieczyste papiery wartoSciowe 0 0 0 0
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4.Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie z Rekomendacja M KNF

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne
rzeczywiste, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tagczng kwote 6 556,14 zt. Wykaz poszczegélnych kategorii zostat

przedstawiony ponizej:

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegétowa Straty w zt
Dziatania nieuprawnione 0
Oszustwo wewnetrzne Kradziez i oszustwo 0
Inne 0
Kradziez i oszustwo 0
Oszustwo zewnetrzne Bezpieczenstwo systeméw 0
Inne 0
Stosunki pracownicze 0
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w Bezpieczenstwo $rodowiska pracy 0
miejscu pracy Podziaty i dyskryminacja 0
Inne 0
Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach, zobowigzania 0
wzgledem Klientow
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0
Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci Wady produktow 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0
Ustugi doradcze 0
Inne 2 260,00
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Inne 0
Systemy 0
Zaktocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu Bankomaty 0
Inne 30,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga 440,14
transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$é 3 826,00
Naptyw i dokumentacja klientéw 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami Klientow °
Kontrahenci niebedacy klientami Banku (np. izby rozliczeniowe) 0
Sprzedawcy i dostawcy 0
Usuniecie dokumentdéw ksiegowych 0
Inne 0
Razem 6 556,14

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, obejmujacym rowniez obszar bezpieczenstwa srodowiska

teleinformatycznego w Banku jest:

1) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

2) zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowania skutkdw zagrozen o charakterze katastroficznym lub
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zagrazajgcych utratg ciggtosci dziatania Banku,
3) usprawnienie dziatarh prowadzonych przez Bank,
4) zapewnienie odpowiedniego poziomu operacyjnej odpornosci cyfrowej.
Cel ten realizowany jest poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele
posrednie):
— rozwdj wykorzystywanego oprogramowania,
— analiza wptywu zmian oprogramowania, rozwigzan sieciowych, sprzetu, infrastruktury przytgczeniowej na
operacyjng odpornos¢ cyfrowg Banku,
— zmiany w zakresie danych przetwarzanych w ramach dziatalnosci Banku,
— rozwdj infrastruktury teleinformatycznej,
— monitorowanie i zarzgdzanie incydentami zwigzanymi z naruszeniem bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego
— identyfikacja zagrozen wptywajacych na poziom ryzyka ICT,
— podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka ICT,
— zmiany organizacyjne i procesowe w zakresie zarzagdzania obszarami technologii informacyjnej i bezpieczerstwa
Srodowiska teleinformatycznego,
— dziatania organizacyjno-proceduralne,
— analiza zagrozen zwigzanych ze zlecaniem czynnosci na zewnatrz oraz pracg zdalna.

5.Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci - zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene
systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.
Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce
koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako zagrozenie niedostatku stabilnych
zrédet finansowania w perspektywie Srednio i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio i
dtugoterminowej, badZ w catosci, badZ zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéow
finansowania.
Bank Spoétdzielczy w Otwocku jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim
Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS, bedacego instytucjonalnym systemem
ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdbw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i
wyptacalnosci.
W ramach Systemu Ochrony BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw. jednostke
zarzadzajgca systemem ochrony (dalej , Spotdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzgdzania Systemem Ochrony BPS.
W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony BPS zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku
odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczer pienieznych Bankéw Spétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci $Sréddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankdw Spétdzielczych;
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€) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek Srodkéw Bankdw Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Depozytu obowigzkowego;

h) utrzymywanie aktywdw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Depozytu obowigzkowego;

1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréow wartosciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spétdzielnie;

Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie
Ochrony BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw ptynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Depozytu obowigzkowego);

¢) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéow warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych w
Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Polityka zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania ma catosciowy i skonsolidowany charakter:

a)

b)

catosciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych dla Banku rodzajéw ryzyka i
zaleznosci miedzy nimi;

skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania oznacza objecie procesem zarzadzania
wszystkich jednostek Banku.

System zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania Banku sktada sie z trzech niezaleznych poziomow:

a)
b)

c)

zarzadzania dziatalnoscig operacyjng Banku - | poziom zarzadzania,
monitorowanie ryzyka ptynnosci i finansowania - |l poziom zarzadzania,
kontrola ryzyka ptynnosci i finansowania - Il poziom zarzadzania oraz komérke audytu wewnetrznego

wykonywang przez SSOZ BPS - Ill poziom zarzadzania.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzgdzaniu ryzykiem ptynnosci sa:

)]

2)
3)

4)

aktywa ptynne (bufor ptynnosci) - aktywa tatwo wymienialne na gotowke; do aktywdw ptynnych zalicza sie w
szczegolnosci: gotéwke w kasach i skarbcu, rachunki biezace ztotowe i walutowe w Banku Zrzeszajgcym (z
wytgczeniem rezerwy obowigzkowej), lokaty typu O/N, lokaty ztotowe i walutowe z terminem zapadalnosci do
7 dni (niezablokowane), pozostate naleznosci od podmiotéw regulowanych z terminem zapadalnosci do 7 dni,
instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni (niezablokowane) (np. bony
pieniezne, bony skarbowe, obligacje skarbowe, na ktére istnieje ptynny rynek wtdrny), lokaty walutowe i
ztotowe z terminem zapadalnosci powyzej 7 dni i nie przekraczajgcym 30 dni (niezablokowane), pozostate
naleznosci od podmiotéw regulowanych z terminem zapadalnosci powyzej 7 dni i nie przekraczajgcym 30 dni,
instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie powyzej 7 dni i do 30 dni, nie
ujete w podstawowej rezerwie ptynnosci;

baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec osdéb fizycznych oraz innych podmiotow
niefinansowych z wytgczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

ptynnosé sroddzienna (biezgca) - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

ptynnosé biezgca - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
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przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

5) ptynnos¢ krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ srednioterminowa - zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

7) ptynnos¢ dtugoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

8) bufor ptynnosci - aktywa ptynne;

9) nadwyzka ptynnosci - nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw ptynnych, stanowiaca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie trzech scenariuszy warunkdéw skrajnych ptynnosci. Nadwyzki
ptynnosci sg obliczane na podstawie scenariuszowych testéw warunkéw skrajnych opartych na urealnionym
zestawieniu ptynnosci dla okreslonych horyzontdw przezycia. Nadwyzka ptynnosci sktada sie z wartosci
podstawowe;j i uzupetniajacej.

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i finansowania jest:
a) Okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania,

b) Prognozowanie poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania w przysztosci oraz ocena skutkdéw, jakie niekorzystne
warunki wewnetrzne i zewnetrzne moga wywrzec¢ na sytuacje Banku,

c) Wypracowanie rozwigzan ograniczajacych wielkos¢ ryzyka ptynnosci oraz zapobiegajacych sytuacjom

kryzysowym w Banku,
d) Opracowanie planéw awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powrét do normalnej
dziatalnosci.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej czesci
bazy depozytowej jako podstawowego Zrddta finansowania. Gtéwnym Zrdodtem finansowania dziatalnosci Banku s3
depozyty od sektora niefinansowego; ich udziat w ogdlnej sumie pasywow stanowit 67,45% na koniec 2025 roku.
Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktdrych Bank nie wykorzysta na dziatalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze zagospodarowad
nadwyzke Srodkdéw w inny sposdb, tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwosé
pozyskiwania dodatkowych Zrdodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku
Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem finansowania mogg by¢
rowniez srodki utrzymywane w ramach Depozytu obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu
Zabezpieczajacego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS, a takze pozyskanie kredytu
refinansowego z NBP.
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki ptynne w
sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywdéw nieobcigzonych (nadwyzka
ptynnosci), ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrddto srodkéw ptynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tgcznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriéw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) fatwa zbywalnos$¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania Srodkéw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktéry
wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzgdzone dla sytuacji zrealizowania sie scenariuszy
skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.
Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku.
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2025 ROK
Pozycja .

do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 236 989
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 259 283
Nadwyzka / niedobér aktywow nieobcigzonych 22294

Pozycje aktywow ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku przedstawiono w
ponizszej tabeli (w tys. zt).
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci do 30 dni

Pozycja 2025 ROK

Srodki w kasie 3212
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 20
Bony pieniezne NBP 69 696
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery wartoSciowe gwarantowane przez Skarb 160472
Lokaty w Banku Zrzeszajagcym 272
Srodki na rachunku Depozytu obowigzkowego 25611

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaznika
LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania
wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisdw Rozporzgdzenia CRR
dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczes$nie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogow
w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu
Ochrony BPS, ktdre to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczgcych ptynnosci
na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Na potrzeby wewnetrznego zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony BPS Spoétdzielnia ustalita réwniez
wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki (Uczestnicy SSOZ) powinny przestrzega¢ na bazie
indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR oraz NSFR na
bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025 roku:

2025 ROK
Miara - limity
Obowigzujacy limit wg Grupowego | Wartosc¢ osiggnieta przez
Obowiazujacy limit wewnetrzny Planu Naprawy BPS (ostrzegawczy) Bank
LCR - indywidualny 2,00 0,85 3,47
NSFR - indywidualny 1,50 1,10 2,74

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych aktywow i
wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektdrych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:
1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci - w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktére cechujg sie historycznie wiekszg stabilno$cig niz depozyty pozostatych podmiotéw
niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzagdowych;
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2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci - oczekiwane przeptywy, dotyczace

sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane sg
do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.

W ponizszej tabeli pokazano przedziaty dla luki (wg Rekomendacji P - moze by¢ luka ptynnosci zawierajaca kilka
najblizszych przedziatéw dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki

ptynnosci):
2025 ROK <=1 > 1 tygodnia | > 1 miesigca |> 3 miesiecy | > 6 miesiecy | > 1 roku <=|>2lat<=5| >5lat<=(>10lat <=
tygodnia <=1 <=3 <=6 <=1 roku 2 lat lat 10 lat 20 lat
tz::r::(ytr:x:d -204 839 -11 761 -15 253 -25415 -9191 13 556 67 676 144 168 30792
Luka ptynnosci urealniona 203 652 -3 905 -3052 -4734 -23 075 -59 931 -53 623 -19 631 -19 501

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony BPS oraz na podstawie pozostatych ustalen umownych
Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrdodet finansowania, ktérych warto$é na dzien 31 grudnia 2025
przedstawiono w ponizszej tabeli (w tys. zt):

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
Limit w rachunku biezgcym 6 107 Na biezgco
limit lokacyjny 14 250 1 dzien

Lokata lub pozyczka ptynnosciowa | skorzystanie z lokaty lub pozyczki ptynnosciowej w wysokosci | w sytuacji awaryjnej, 24 godz. od ztozenia

do 5% zgromadzonych wszystkich srodkéw od pozostatych whniosku, wymagana zgoda RN SSOZ
bankoéw spotdzielczych

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywéw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajace prognozy przyptywdw pienieznych
Banku;

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku;

koniecznos¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki;
poniesienie nieplanowanych kosztédw, powodujgce obnizenie wyniku finansowego Banku;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

niski stosunek depozytéw, w tym depozytdow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

brak wystarczajacej ilosci aktywdw ptynnych lub mozliwosci zbycia tych aktywéw;

10) brak wystarczajacej ilosci Srodkéw pienieznych w kasach Banku;

11) niedotrzymanie termindw sptat kredytéw oraz innych naleznosci;

12) niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych;
13) ryzyko reputaciji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitdw Systemu Ochrony BPS
systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktdcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciows z
Funduszu Pomocowego;

utrzymywanie Depozytu obowigzkowego w Banku Zrzeszajgcym;
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5) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

6) ksztattowanie struktury aktywdw i pasywéw (zapadalno$ci/wymagalnosci) w taki sposéb, aby dopasowac jg do
potrzeb wynikajgcych z cyklu dziatalnosci Banku;

7) utrzymywanie odpowiednich zasobéw aktywéw ptynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytéw oraz prawdopodobieristwa
szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

8) wyodrebnienie stabilnych zrédet finansowania i podejmowanie dziatari w celu ich powigkszenia;
9) utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci, jak i podmiotowosci
klientdw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegdlnych zrédet finansowania);

10) wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikdw zewnetrznych;

11) ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami - zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami - w celu
zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowej.

Bank dywersyfikuje Zzrddta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;

2) roézne terminy wymagalnosci depozytéw;

3) réiny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian w polityce
ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testéw jako
scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, ze
realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaZznikdéw LCR ponizej wartosci ostrzegawczej Bank ocenia czy dysponuje
odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza lub podejmuje dziatania
ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawic¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzagdowi Banku i Radzie
Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitdw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci i finansowania dla Zarzagdu Banku sporzadzane s3 z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalna.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) Zrodta finansowania dziatalnosci Banku (wg pierwotnych termindéw realizacji),

2) zaangazowanie $Srodkéw oraz aktywa ptynne (wg pierwotnych termindw realizacji),

3) analize zrywalnosci depozytéw oraz przedterminowej sptaty kredytdw,

4) analize najwiekszych deponentéw w bazie depozytowej Banku,

5) analize depozytédw oséb wewnetrznych,

6) analize depozytéw/ lokat terminowych negocjowanych,

7) analize stabilnosci bazy depozytowej (wskazniki osadu),

8) analize wskaZznikowa ryzyka ptynnosci i finansowania Banku wraz z oceng przestrzegania limitow
ostroznosciowych,

9) urealnione zestawienie ptynnosci Banku,

10) prognoze ksztattowania sie podstawowych wartosci wptywajgcych na ptynno$¢ finansowa Banku,

11) testy warunkow skrajnych.
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6.Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych
konfliktodw intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okredlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Otwocku
Polityka zarzgdzania konfliktem interesow w Banku Spdtdzielczym w Otwocku, okresla zasady identyfikacji, zarzagdzania
oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktdw intereséw, a takze zasady
wytgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzgdzajgcego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki zarzgdzania konfliktem interesow jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organdw Banku oraz osdb trzecich
powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze
zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Zasady identyfikacji konfliktu intereséw

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz konieczno$é przestrzegania prawa zarzadza konfliktem intereséw,
ktore identyfikuje jako:

1) konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich
wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze witasne powigzanie z osobg, ktorej dotyczy rezultat
czynnosci

2) konflikt intereséw potencjalny - jedli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie,
interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze wplyng¢ w przysztosci
niewtasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnosc.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w
tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organdéw, osobami
na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z
pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakgji:

1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez Bank i prowadzonej
przez niego dziatalnosci),

b) udziatowcami,

¢) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko wytaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
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2)  réznymi klientami Banku.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobieristwo wystapienia sytuacji powodujacych konflikt
intereséw

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw
zapewniajgcy mozliwosc reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytacza sie z uczestniczenia w procesie
decyzyjnym, w sprawie, ktérej konflikt intereséw dotyczy lub na ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia
sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowaé Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach, w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztonka Rady Nadzorczej
Banku, to przewodniczgcy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu
wytgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktdrego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne okreslanie
tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do
konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkéd, btedéw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladdw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace unikanie
konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkdw organéw Banku i pracownikéw, a takze
odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to
réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i
klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéw
organdw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przeglgdu zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds.
zgodnosci.

Zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani s3 do unikania dziatan, ktére moga
spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow;

2) cztonkowie zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji w
podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezagcym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to
negatywnie wptyngé na efektywnos$¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie
gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w banku lub powodowatoby
powstanie konfliktdw intereséw ostabiajgcych niezaleznosé osadu wobec funkcji petnionej w banku;

3) cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej
Banku;

4) obowiazkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw,
ktore spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkdéw
rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniac fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie tylko z obecnych,
ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

5) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie sie odpowiednio od gtosowania lub
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podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé
niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkéw
wobec Banku;
6) w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub cztonkami
organdéw Banku;
7) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych.
Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji (regulacje wewnetrzne) dotyczgce transakc;ji z:
1) cztonkami organdw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organdéw i osobami na stanowiskach
kierowniczych,
2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami powigzanymi
kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
3) cztonkami Banku.
Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych
rodzi¢ konflikt intereséw.
Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw
Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje monitorowania ryzyka konfliktu intereséw, poprzez odpowiednie testy zgodnosci
monitorowania mechanizmdéw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).
Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testéw zgodnosci w zakresie zgtoszonych
przypadkéw ryzyka konfliktu intereséw oraz testéw dotyczgcych mechanizméw kontroli wewnetrznej.
Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich informacji dotyczacych przyjetej w
Banku polityki zarzadzania konfliktami interesdow oraz konfliktami, ktére mogtyby powstac¢ z powodu przynaleznosci
Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie. Publicznemu ujawnieniu nie
mogg podlegaé¢ informacje objete ochrong: stanowigce dane osobowe, tajemnice bankowa lub tajemnice
przedsiebiorstwa. Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych konfliktéw oraz
ich zakresie, powinny by¢ takze przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego - a takze do jednostki zarzgdzajgcej
systemem ochrony.
W 2025 roku, w Banku nie stwierdzono przypadkow wystgpienia ryzyka konfliktu intereséw, nie zidentyfikowano
rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesow.
Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzagdu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym
Bank ustalit w Polityce wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Otwocku maksymalny stosunek sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikdw w okresie rocznym - stosunek ten nie moze przekraczaé¢ 250%, za 2025 rok wskaznik ten
wynosit 240%.
Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z
uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

7.Informacje dotyczace systemu zarzadzania ryzykiem

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzgdzania. System zarzgdzania w Banku stanowi
zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesdéw decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny
prowadzonej dziatalnosci bankowej.
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Zadania systemu zarzgdzania majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych
w nim srodkdéw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzgdzanie nim oraz
zapewnienie przestrzegania przepisdw, co ma wspomagaé prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem
przez jego organy. W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje:

1) system zarzadzania ryzykiem

2) system kontroli wewnetrznej.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategiq zarzqdzania ryzykiem w Banku Spdtdzielczym w
Otwocku”, zaakceptowang przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Strategia zarzgdzania
ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka,
jaki Bank moze ponosi¢, jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. planem
finansowym, a takze politykami w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi. Cele definiujgce apetyt na
ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych i jakosciowych.

Szczegdtowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslajg odnoszace sie do nich,
obowigzujgce w Banku wewnetrzne akty, w szczegdlnosci polityki, instrukcje, procedury i plany.

Zarzadzanie ryzykiem jest realizowane w ramach systemu, do ktérego zadan nalezy identyfikacja, pomiar lub
szacowanie, kontrola i monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, stuzgce zapewnianiu prawidtowosci
procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) instrukcja opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkéw skrajnych) i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Wedtug stanu na 31.12.2025 roku Bank zaliczat do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktorych szczegétowe
zasady zarzadzania opisane zostaty w procedurach szczegétowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko koncentracji;

3) ryzyko operacyjne;

4) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

5) ryzyko ptynnosci i finansowania;

6) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;

7) ryzyko biznesowe;

8) ryzyko kapitatowe;

9) Ryzyko zgodnosci;

10) Ryzyko rezydualne.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach
obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktérg stanowi biezgce zarzadzanie
ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki pierwszej linii obrony (w tym jednostki biznesowe i jednostki
wsparcia np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), zapewniajgce wtasciwe stosowanie mechanizméw
kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktorg stanowi dziatanie komaérek drugiej linii
obrony odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem niezaleznie od dziatania komadrek i jednostek pierwszej linii,
w tym komoérke ds. ryzyka odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem, w tym niezalezng: identyfikacje, ocene,
kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
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przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujgce rdwniez propozycje koniecznych dziatan.
3) trzecia linia obrony - ktdrg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS (Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS).

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym catosciowy poglad

na ryzyko oraz zgodnos$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia

limitdw. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzega¢ stosowanych mechanizmoéw kontroli ryzyka, w tym

zwtaszcza limitéw ryzyka, komdrka ds. ryzyka jest odpowiedzialna za zapewnienie zgodnosci tych mechanizméw

kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji

zarzadczej, ktéry wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi

limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe

narzedzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru. System informac;ji zarzadczej, w ramach poszczegélnych ryzyk

istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitdw wewnetrznych;

4) wynikéw testow warunkdow skrajnych;

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem;

6) potencjalnych zagrozen.

Proces zarzadzania ryzykiem jest na biezgco dostosowywany do nowych czynnikdw i Zrodet ryzyka. Metody zarzadzania

ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka s3:

1) dostosowanie do skali i ztozonosci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej dziatalnosci Banku oraz otoczenia,
w ktorym dziata;

2) okresowo weryfikowane i walidowane.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajgcg dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka

Banku, a zakres oraz szczegdtowos$é sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz

odbiorcow informacji. Rzetelno$¢, doktadnos¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w

Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegétowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku

odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego

zostat okreslony w sposdb ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja. W szczegdlnosci, w

ramach systemu informacji zarzadczej, Zarzad Banku:

1) informuje Rade Nadzorcza Banku o stanie realizacji zatozen strategicznych Banku (w okresach rocznych) i strategii
zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informuje Rade Nadzorcza Banku o kwestiach istotnych dla oceny
sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;

3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencja
Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwieztej i zrozumiatej dla
cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku formy.

8.0pis systemu kontroli wewnetrznej

ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J
System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu zarzgdzania Bankiem.
System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych, wkomponowany w
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sposdb trwaty i spéjny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje

celéw biznesowych oraz umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorczy, Zarzad Banku oraz pracownikéw Banku w skutecznym i

efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady wspdtpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu

informacji i monitorowania dziatarh w ramach Banku.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wynikajg z nastepujacych przepisow:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE dnia 26.03.2013 r. w sprawie warunkdéw dopuszczenia
instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
inwestycyjnymi z pézn. zm.;

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

3) ustawy z dnia 07 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajqcych;

4) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeri w bankach;

5) rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dot. systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu
2017 roku;

6) wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dot. wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru
Finansowego dot. systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanych w kwietniu 2017 roku.

Szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku okresla przyjety przez Zarzad

Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoftdzielczym w

Otwocku

System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie celdow ogdlnych okreslonych w

art. 9 cust. 1 Prawa bankowego, do ktérych nalezy zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktdry obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku, ktéry jest

dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka i ktéry jest zorganizowany na trzech, niezaleznych

poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (linie obrony) sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw,
zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizmow kontroli ryzyka,
a takze mechanizmoéw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikdw w ramach funkcji kontroli oraz obowigzkéw stuzbowych poziomego
monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych poprzez
ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Na drugi poziom (linie obrony) sktada sie, co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie

powotywanych do tego stanowiskach w komérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii),

poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach
monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowiag w Banku komorki organizacyjne majgce za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich

przestrzegania. Komadrki drugiej linii obrony, poza komdrkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s3 z

zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.

Na trzeci poziom (linie obrony) sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego majgcego za zadanie badanie i ocene, w
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sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli

wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez niezalezng komdrke audytu wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapiséw

Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

PODZIAt ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI W ZAKRESIE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Znaczenie i rola systemu kontroli wewnetrznej znana jest pracownikom na wszystkich szczeblach. Uczestnictwo w

realizacji zadan funkcji kontroli w réznym stopniu, zaleznym od charakteru zadan danego stanowiska, nalezy do

obowigzkéw kazdego pracownika Banku na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania (linii obrony).

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono:

1) funkcje kontroli, na ktdéra sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli;

2) stanowisko do spraw zgodnosci, ktérego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportdw w tym zakresie;

3) niezalezng komodrke audytu wewnetrznego - komdrke Spdtdzielni wykonujacg zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementéw systemu kontroli wewnetrznej i ma podstawowe znaczenie

dla:

1) zapewnienia bezpieczenstwa Banku,

2) zapobiegania i eliminacji nieprawidtowosci i naduzyé,

3) uzyskiwania wymaganej jakosci wykonywanych czynnosci w ramach procesow,

4) utrzymania ryzyka dziatalnosci na zatozonym poziomie,

5) uzyskania odpowiedniej efektywnosci i skutecznosci dziatania Banku.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych dotyczgcych w szczegdlnosci

zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za

realizacje zadan przypisanych tej funkgcji.

Na funkcje kontroli sktadajg sie mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw

kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w

funkcjonujgce w Banku procesy, czynnosci, w codzienng dziatalnos¢ operacyjng i stanowig role zabezpieczen przed

ryzykiem zaistnienia nieprawidtowosci.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw okreslonych w art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego z
procesami w dziatalnosci Banku, ktdre zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym oraz drugim poziomie zarzadzania (linii obrony).

W ramach funkgcji kontroli, w strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono stanowisko ds. zgodnosci usytuowane w

I linii obrony w bezposredniej podlegtosci Prezesa Zarzadu. Do zadan stanowiska ds. zgodnosci nalezy m.in:

1) dokonywanie testowania przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych poprzez planowe i dorazne kontrole w
jednostkach i komédrkach organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w
kontrolowanych jednostkach i komérkach ustanowionych mechanizmoéw kontrolnych,

2) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku, w
oparciu o dane uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci;

3) biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zaleceri pokontrolnych z audytu wewnetrznego dokonywanego
przez komérke audytu wewnetrznego;

25



Informacje podlegajgce ujawnieniu Banku Spotdzielczego w Otwocku wedtug stanu na 31.12.2025 r.

4) opiniowanie i monitorowanie realizacji plandw testowania zwigzanych z testowaniem przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych przez poszczegdlne jednostki i komaorki organizacyjne Banku (testowanie poziome);

5) sporzadzanie okresowych sprawozdari z zakresu prowadzonej dziatalnosci i przedktadaniu ich Zarzadowi,
Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej;

6) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych;

7) administrowanie matrycg funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych do przygotowania i
aktualizacji matrycy.

Zapewnienie zgodnosci stanowi jeden z celéw systemu kontroli wewnetrznej i rozumiane jest w Banku jako

zapewnienie przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, odpowiednio

poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodnosci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w ramach

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych, poprzez tworzenie,

stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych i dokonywanie niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi.

Za koordynacje, kontrole i nadzér nad realizacjg obowigzkéw zwigzanych z procesem zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci odpowiada stanowisko ds. zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodnosci, w ramach funkcji kontroli, usytuowane w Il linii obrony w bezposredniej podlegtosci Prezesa

Zarzadu, odpowiedzialne jest m.in. za zapewnienie zgodnosci poprzez:

1) identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie
raportow w tym zakresie odpowiednim organom Banku;

2) testowanie przestrzegania kluczowych mechanizmdéw kontrolnych, zapewniajacych osiagganie zgodnosci dziatania
Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Szczegbtowy zakres dziatalnosci komarki ds. zgodnosci jest uregulowany w Regulaminie funkcjonowania stanowiska do

spraw zgodnosci w Banku Spdtdzielczym w Otwocku, a takze w Polityce w zakresie ryzyka braku zgodnosci Banku

Spotdzielczego w Otwocku.

Funkcja audytu wewnetrznego dla Uczestnikdéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana przez Pion Audytu

w Spotdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiggniecia celéw Systemu Ochrony, m. in. poprzez

badania audytowe majgce na celu weryfikacje przestrzegania przez Spoétdzielnie i Uczestnikdw przepiséw prawa,

postanowien Umowy oraz zasad zarzadzania ryzykiem.

Komodrka audytu wewnetrznego ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i

skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem komorki audytu

wewnetrznego.

Zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony okres$lajg Zasady organizacji i dziatania audytu

wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, stanowigce zatgcznik nr 4 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS.

W realizacji zadan w systemie kontroli wewnetrznej w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad Banku,

3) Komitet Audytu,

4) Stanowisko ds. zgodnosci,

5) dyrektorzy jednostek organizacyjnych.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementdow systemu kontroli

wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli
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wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Nadzdér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje m.in.:

1) zatwierdzenie kryteriéw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej ustanowionych przez
Zarzad Banku - kryteria te podlegajg statemu monitorowaniu przez Zarzad Banku w celu przekazywania Radzie
Nadzorczej okresowej informacji na temat ich statusu oraz okresowej, corocznej aktualizacji w celu zapewnienia ich
adekwatnosci;

2) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowos$ci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;

3) coroczna ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komérki do
spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komérke audytu wewnetrznego;

4) informowanie Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o corocznej ocenie adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym ocenie adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli i stanowiska ds.
zgodnosci;

5) powotanie sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktérego podstawowym zadaniem jest przedstawianie
swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajgcych Radzie Nadzorczej na podejmowanie decyzji w obszarze
sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej (szczegétowy tryb i zakres
dziatania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorczg);

6) dokonywanie rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

7) zatwierdzanie propozycji Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej;

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych

oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku, Regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci;

3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach/komérkach

organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje

funkcje kontroli i komérke ds. zgodnosci.

Zarzad Banku wspotpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w

zakresie przeprowadzenia niezaleznego audytu.

Do zadan Zarzgdu Banku nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2) zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspotpracy wszystkich
pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspdtpracy ze stanowiskiem ds. zgodnosci oraz komorkg audytu
wewnetrznego usytuowang na mocy odrebnych przepisdw w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajgcych
informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych;

3) okreslenie kryteriéw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a nastepnie przedstawienie
ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia;

4) okreslenie rodzajow dziatarn podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej, w tym okreslone Srodki naprawcze i dyscyplinujgce - do Srodkéw naprawczych zalicza sie w
szczegdlnosci projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana
procedury, modyfikacja poszczegdlnych procesdéw, szkolenia);

5) zatwierdzanie kryteriow wyodrebniania procesow istotnych i liste proceséw istotnych wyodrebnionych przez Bank
oraz ich powigzania z celami ogdélnymi regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujgcych w Banku pod
katem ich istotnosci,
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6) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowos$ci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;

7) ustanawianie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych we
wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okreslenie roli komérek odpowiedzialnych za opracowanie
projektéw mechanizméw kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci i
skutecznosci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku;

8) ustanawianie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujacego
weryfikacje biezgca i testowanie;

9) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z zapewnianiem
jej funkcjonowania;

10) ustanawianie zasad raportowania, co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o

wynikach ich testowania;

11) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli wewnetrznej

oraz statusie podjetych dziatan naprawczych;

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych

oraz standarddw rynkowych, Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skutkéw

nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) akceptuje polityke zgodnosci, regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci, zapewnia jej przestrzeganie i

sktada Radzie Nadzorczej raporty w sprawie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku ;

3) zapewnia niezalezne usytuowanie stanowiska ds. zgodnosci, okresla w sposéb formalny uprawnienia i obowigzki

pracownika, jak rowniez niezaleznos¢

4) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, podejmuje odpowiednie dziatania w celu
usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia swoich zadan w ramach

systemu kontroli wewnetrznej, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw systemu kontroli
wewnetrznej;

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatarn zmierzajacych do
usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych i dyscyplinujgcych;

3) zapewniania niezaleznosci stanowiska do spraw zgodnosci;

4) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz
koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i
umiejetnosci przez pracownikow komarki do spraw zgodnosci.

ZAPEWNIENIE NIEZALEZNOSCI | ZASOBOW KOMORKOM KONTROLNYM

Stanowisko ds. zgodnosci oraz komoérka audytu wewnetrznego majg zagwarantowang wspotprace wszystkich

pracownikéw Banku, w tym prawo do:

1) uzyskiwania wyjasnien, zadania informacji, ustnie i na piSmie od pracownikéw;

2) dostepu do danych i informacji;

3) dostepu do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznos$¢ stanowiska do spraw zgodnosci. Zarzagd Banku i Rada

Nadzorcza zatwierdzajg Regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci (...).

Stanowisko do spraw zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
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Stanowisko do spraw zgodnosci lub osoba j3 zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz uczestniczy

w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem

kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzgdzaniem ryzykiem.

Powotywanie stanowiska do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.

Odwotanie stanowiska do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikow obejmujgcych stanowisko do spraw zgodnosci przed

nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

W przypadku zmiany na stanowisku ds. zgodnosci, Bank niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru

Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.

Stanowisko do spraw zgodnosci nie moze by¢ tgczone z innymi komérkami organizacyjnymi, funkcjami i stanowiskami

w Banku. Pracownicy tych stanowisk nie moga wykonywac innych obowigzkéw niz wynikajgce z zadan tej komoérki.

ZASADY OCENY ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene adekwatnosci i

skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienie zgodnosci oraz niezalezng ocene dokonang przez audyt wewnetrzny

realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez Zarzad,

przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria i miary oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej, tj.

m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadarh w ramach systemu kontroli wewnetrznej;

2) ustalerr dokonanych przez biegtego rewidenta;

3) wynikéw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) raportow przedstawianych przez stanowisko ds. zgodnosci;

5) wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF;

6) stopnia realizacji celéw strategicznych Banku;

7) osiagniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony;

8) raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli;

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i opinii dokonywanych
przez podmioty spoza Banku

Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorczg jest wystana do Spétdzielni Systemu

Ochrony zrzeszenia w systemie KOS, najpdzniej do korica Il kwartatu roku nastepnego za jaki jest dokonywana ocena.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni, bowiem audyt

wewnetrzny realizowany jest przez Spoétdzielnie.

9.Informacje o spetnianiu przez Cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkéw Zarzadu powotuje, zgodnie z przepisami prawa, Rada Nadzorcza, dziatajagc wg Regulaminu dziatania Rady
Nadzorczej w Banku Spdtdzielczym w Otwocku biorgc pod uwage wyniki oceny pierwotnej odpowiedniosci,
doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny pierwotnej/wtdrnej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Politykq oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzqdu Banku Spotdzielczego w
Otwocku.

Rada Nadzorcza dokonata wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkdw Zarzadu oraz zbiorowej oceny
odpowiedniosci Zarzadu na posiedzeniu w dniu 25 lutego 2025 r. Cztonkowie Zarzgdu oraz Zarzad jako organ kolegialny
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otrzymali ocene pozytywng. Zarzad Banku ma charakter kolegialny. Cztonkowie Zarzgdu Banku posiadajg kompetencje
do prowadzenia spraw Banku wynikajace z:

- wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych oraz nabytej
w inny sposdb w toku kariery zawodowej),

- umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji,

- doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk).

Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Rekojmia, o
ktérej mowa powyzej odnosi sie do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci kazdego z cztonkdw Zarzadu Banku oraz zdolnosci
do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu Banku dopetniajg sie w taki sposdb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
zarzadzania Bankiem. W sktadzie Zarzagdu Banku zapewniony jest udziat oséb, ktére wtadajg jezykiem polskim oraz
wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego, niezbednymi w zarzadzaniu
Bankiem na polskim rynku finansowym.

Cztonkowie Zarzadu Banku petnig swoje funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie niezalezno$cig osadu, aby
zapewnic¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem
Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Nadzor Bankowy oraz Komisje Nadzoru
Finansowego, regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu, ktdry jest przyjety przez
Zebranie Przedstawicieli Banku Spdtdzielczego w Otwocku na ZP, na ktédrym odbywajg sie wybory do Rady Nadzorczej,
biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata.

Oceny pierwotnej/wtérnej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji cztonkdédw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z Politykq odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Otwocku.
Zebranie Przedstawicieli dokonywato wtdrnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej z czestotliwoscig
roczng. Ocena zbiorowa organu (Rady Nadzorczej) miata miejsce na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 26.06.2025 r. W
wyniku dokonanej oceny stwierdzono, ze poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie oraz Rada Nadzorcza
jako organ kolegialny otrzymali ocene pozytywng odpowiedniosci. Na powyzszg okoliczno$é Zebranie Przedstawicieli
Banku podjefo stosowne uchwaty.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkdéw.
Rekojmia, o ktérej mowa powyzej, odnosi sie w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci kazdego z cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku oraz zdolnosci do prowadzania spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkdédw Rady Nadzorczej Banku dopetniajg sie w taki sposdb, aby mozliwe
byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku.

W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wtadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie odpowiednim
doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego, niezbednymi w nadzorowaniu Banku na polskim rynku
finansowym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie niezaleznoscig osgdu, aby
zapewnic¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem
Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Nadzér Bankowy oraz Komisje Nadzoru
Finansowego, regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania cztonkéw Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku do petnienia
przez nich funkcji i sSrodki niezbedne do ich szkolenia.
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Informacje podlegajgce ujawnieniu Banku Spotdzielczego w Otwocku wedtug stanu na 31.12.2025 r.

10.0swiadczenie Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Otwocku

Zarzad Banku Spdtdzielczego w Otwocku:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z cze$ci 6smej Rozporzgdzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z
punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom catoSciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy
profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy Cztonkdéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Otwocku

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
02.07.2026 Robert Piskorz Prezes Zarzadu 9
e

/

02.07.2026 Monika Olchawa Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
finansowo-ksiegowych \U{ U)( nWOWQ
02.07.2026 Karolina Stocka Zastepca Prezesa Zarzadu ds. ;
handlowych i marketingu M QJrNLQ
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